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Nombre Cargo Clase de Auditor

Hugo Alberto Londoño Ossa Profesional Universitario Auditor Coordinador

Diana Isabel Galvis Suarez Profesional Universitario Auditora Líder

Albeiro Pemberty Velásquez Profesional Universitario Auditor Acompañante

Edwin Quintero Sanchez Profesional Universitario Auditor Acompañante

Cecilia Cano Monsalve Profesional Universitario Auditora Acompañante

Juan Manuel Castrillón Mora Profesional Universitario Auditor Acompañante

Bello, 11 de mayo 2016.

Doctor
Hugo Alexander Díaz Marín
Secretario de Educación para Cultura.
Municipio de Bello.

Asunto: Carta de presentación de auditoría de control interno No 05, a la evaluación
de los procesos certificados en la secretaría de Educación.

Respetado Doctor Díaz:

La Secretaría de Control Interno en desarrollo de su Programa Anual de Auditorías, vigencia
2016, ha iniciado la ejecución de la Auditoría de evaluación y seguimiento a los procesos
certificados en la Secretaría de Educación para la Cultura del Municipio de Bello.

Lo anterior debe realizarse a los procesos de Atención al Ciudadano, Cobertura Educativa,
Calidad Educativa y Talento Humano de la Secretaría de Educación frente a las
Especificaciones Técnicas del Ministerio de Educación.

Para la realización del trabajo de auditoría, se han designado los siguientes auditores:
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Se realizará la Auditoría de acuerdo con las Normas vigentes y Procedimientos de Auditoría
documentados en el Sistema Integrado de Gestión para el proceso de Evaluación
Independiente correspondiente a la Secretaría de Control Interno.

El procedimiento de Auditoria de Control Interno y procedimiento de Auditoría Interna de
Calidad, establecen que la presencia de los auditores en la Administración Central del
Municipio de Bello, obedece a un cronograma de actividades para las visitas de auditoría.

La Auditoría está programada para adelantarse entre el 11 de mayo de 2016 y el 10 de junio
de 2016.

Fase Período
Planeación del 11 al 17 de mayo de 2016.
Ejecución del 18 de mayo al 03 de junio de 2016.
Informe del 07 al 10 de junio de 2016.

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la programación de la Auditoría, se
solicita la disposición y atención de los líderes de los procesos de Atención al
Ciudadano, Cobertura Educativa, Calidad Educativa y Talento Humano, o a quienes
deleguen, mediante el oportuno suministro y confiabilidad de la información que soliciten los
Auditores y demás requerimientos relacionados con la Auditoría.

1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar la conformidad de los procesos de Atención al Ciudadano, Cobertura Educativa,
Calidad Educativa y Talento Humano de la Secretaría de Educación frente a las
Especificaciones Técnicas del Ministerio de Educación.

1.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 Confrontar el criterio (las Especificaciones Técnicas del Ministerio de Educación) de
los procesos certificados, con las evidencias, en la Secretaría de Educación y Cultura
de la Alcaldía Municipal de Bello.
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 Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con el ICONTEC y la
Secretaría de Control Interno, producto de las auditorías de seguimiento a los
procesos certificados durante la vigencia 2015

Cordialmente,

______________________ _______________________
JORGE IVANGIRALDO FLOREZ HENRY CASTRO ARANGO
Secretario de Control Interno Subsecretario de evaluación

Copia a: César Augusto Suarez Mira. Alcalde Ciudad de Bello.
Blanca Nubia Bedoya Tuberquia, profesional especializada, Proceso Talento Humano, secretaría de educación.
Orfindey Tamayo Ramos,  profesional especializada, Proceso Cobertura Educativa, secretaría de educación.
Paola Andrea Correa Díaz, profesional especializada, Proceso Calidad Educativa, secretaría de educación.
Nora Elena Mejia Echavarría, Proceso Atención al Ciudadano, profesional universitaria, secretaría de educación.


